
Stand: 10.02.06  

 

Vereinbarung zwischen Beschäftigungsunternehmen und verbundenem Unternehmen 

(kapitalmäßige Beteiligung/Konzernzugehörigkeit) 

 

Zwischen:  

 

...................................................................................................................................................... 

(Beschäftigungsunternehmen) 

und  

 

....................................................................................................................................................... 

(verbundenem Unternehmen) 

 

 

1. Die Aufgaben des personellen Geheimschutzes bzw. der VS-Verwaltung werden von folgenden 
Mitarbeitern/innen des Beschäftigungsunternehmens wahrgenommen. 

 
 

Herrn/Frau............................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
(Sicherheitsbevollmächtigter/e und seine/ihre Mitarbeiter/innen) 
 
 
 

2.  Soweit die oben genannten Personen im Rahmen Ihrer Tätigkeit Aufgaben des Geheimschutzes in 
der Wirtschaft für dieses Unternehmen wahrnehmen, unterstehen Sie dem alleinigen 
Direktionsrecht der Geschäftsleitung des verbundenen Unternehmens. 

 

 
 
 
 

Ort, Datum  Unterschrift Geschäftsleitung des Beschäftigungsunternehmens 

 

 

 

 

 

Ort, Datum  Unterschrift Geschäftsleitung des verbundenen Unternehmens 

 


